印度留学背景

1、国家大力发展软件行业

· SAP、微软等全球知名企业早已进入中国，再加上中国现有的大量中小规模的软件开发公司，这就构成了全国的软件行业规模庞大的雇主群体。
· 据国家信息产业部的行业预测数据，2010年，中国软件产业销售收入预计将达13000亿元，未来几年的年增长率将不低于30%。在这一态势下，对人才的需求将持续放量。
2、庞大的IT行业继续教育缺口

· 与印度相比，我国的软件人才培养停留在很浅的层面，缺乏继续教育体制。软件人才从学校毕业后，对于新技术的学习可能只有从某些公司的发布会上“道听途说”，而不能进行彻底、系统的学习。从而表现出一种结构性的失衡：一方面是每年培养大批计算机人才，另一方面则是大多数学生的专业技能并不能满足软件公司从业需求。

3、网络工程师等IT人才巨大缺口 
· 据国家信息产业部日前预测，今后5年，中国IT人才需求将达到60—100万人，而现有IT人才还不足20万
· 据权威调查表明，目前国内一线城市的网络工程师年薪在72000—120000元之间，网络架构分析师年薪大致为85000—100000元，许多IT公司因为招不到足够的人才不仅以高薪来利诱，甚至打出了“IT人不加班”的旗号。 
4、游戏设计开发人才奇缺

据了解，未来几年，我国游戏产业人才缺口高达60万，可目前我国游戏专业人才却不足5000人，“人才饥渴症”困惑着游戏业，某游戏公司市场经理的年薪已达到26万，而一名优秀的游戏设计师的年薪在30万元左右．一款游戏，大部分的开销都是花在游戏开发人才的薪酬上，而现实的状是月薪8000元都招不到游戏人才。
